COMMUNI 


CONCORDIA 


QUE 


1455 de Maisonneuve Blvd. West, Montreal, Quebec H3G 1M8 (514) 879-8497 
FOR IMMEDIATE RELEASE Edith Whitfield Seashore on 


sex role stereotypes 
at Concordia. 


MONTREAL, February 22, 1979 -- Edith Whitfield Seashore, 
one of North America's foremost consultants in the field of organizational 
change and group dynamics, will speak on "Breaking Sex Role Stereotypes 
in Organizations” at a public lecture at Concordia University's 


Loyola Campus. 


The March 5 lecture will take place at 8 p.m. in the 
Campus Centre main lounge, 7141 Sherbrooke St. West. 


Mrs. Seashore will also give a workshop on the same subject 
on March 6 from 9:30 a.m. to 4 p.m. at Loyola. For registration information 
call 879-8015 or 482-0320, ext. 343. 


New behaviours of men and women in organizations are 
emerging as more and more women assume middle- and upper-management 
positions and Edith Whitfield Seashore is well-known for her 
"male-female awareness programs and change projects" for such clients 
as the Bell System, Polaroid, the World Bank and the U.S. Department 


of Health, Education and Welfare's Women's Advisory Committee. 


Mrs. Seashore is president of NIL Institute for Applied 
Behavioural Science, a pioneer organization in the field of human 
relations training, group dynamics training and organizational change. 
She is also involved in institutional change projects, minority awareness 
programs, team-building and staff development, management development 
programs and couples and wives programs. Her clients have included major 


corporations, educational institutions and non-profit organizations. 
=30- 


Mark Gerson, Information Officer 


COMMUNIQUE 


1455 ouest, boul. de Maisonneuve Montréal, Québec, H3G 


CONCORDIA 


514) 879-8497 


A PUBLIER IMMEDIATEMENT Conférence d'Edith Whitfield 
Seashore 4 Concordia: les réles 
sexuels stéréotypés. 


Montréal, le 22 février 1979 -- Edith Whitfield Seashore, 
l'un des chefs de file en Amérique du Nord dans Je domaine de 1'évo- 
lution organisationnelle et de la dynamique de groupes, traitera des 
réles sexuels stéréotypés lors d'une conférence au campus Loyola de 


T'Université Concordia, intitulée "Breaking Sex Role Stereotypes in 
Organizations". 


La conférence aura lieu le 5 mars 4 20h au salon principal 
du Campus Centre, 7141 ouest, rue Sherbrooke. 

Mme Seashore dirigera également un atelier sur le méme théme 
le 6 mars de 9h30 & 16h, 4 Loyola. Pour renseignements et inscrip- 
tion: 879-8015 ou 482-0320, poste 343. 

De nouveaux comportements se font jour chez les hommes et 
chez les femmes & mesure que les femmes acc&€dent a des postes de di- 
rection supérieurs et intermédiaires, et Edith Whitfield Seashore est 
bien connue par ses programmes de prise de conscience des rapports 
hommes- femmes et d'évolution de ces rapports adoptés par des organis- 
mes aussi importants que Bell System, Polaroid, la Banque Mondiale, 
le département de la santé des Etats-Unis et le Comité consultatif pour 
l'éducation et le bien-étre des femmes. 

Mme Seashore est présidente de la société NTL Institute for 
Applied Behavioural Science, véritable pionnier en mati@re de relations 
humaines, de dynamique de groupes et d'évolution des mentalités dans 
les entreprises. Elle collabore également & des projets de modification 
des structures administratives, 4 des programmes d'éveil des groupes 
minoritaires, de création d'équipes, de perfectionnement de personnel 
et des cadres ainsi qu'a des sessions de travail pour couples et 6pouses. 
Elle compte parmi ses clients des grandes sociétés, des établissements 
d'enseignement et des sociétés 4 but non lucratif. 
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Mark Gerson, agent d'information 


